=N,

EVREST

Vieillir au travail en France:
de |la théorie

auX constats statistigues

Webinaire Age, Santé, Travail
18 mars 2025

Serge VOLKOFF - Chercheur invité, Centre d’études,
de I'emploi et du travail (CEET)

Ariane LEROYER - MCU-PH santé au travail, Univ. Lille

Marie MURCIA-CLERE - Epidémiologiste, Présanse

Centre Val de Loire le cham

ceet

- @_Unwermté pre@se

de Lille




1. Introduction : contextes, approche générale

2. La diversité des « déclins » au fil de I'age

1. Quelques réesultats d'approches ergonomiques

2. Quelques résultats d'Evrest

3. La diversité des expériences au fil du parcours

1. Quelgues résultats d'approches ergonomiques

2. Quelqgues résultats d'Evrest

4. Les conditions d'un maintien au travail

5. Conclusion




1 - Introduction : contextes,

approche geneéerale




Les évolutions démographiques de la
popvulation en emploi, a relier:

« Aux tendances démographiques d’'ensemble
- Aux dispositifs institutionnels et a leurs usages

« Aux attitudes des employeurs vis-a-vis des salariés de
diverses tranches d'age

- Aux aspirations des salariés en matiere d'activité




Les « evolutions » du travail...

* La persistance des grandes contraintes et nuisances
physiques

 Le « productivisme réactif » et I'expansion de la hate
au fravail :

— Les facteurs de pression temporelle se diversifient et
s'accentuent

— L'horaire stable et diurne, une norme en recul

— Le modele de la mobilité, et le tempo accélére des
changements

...quels enjeux vis-a-vis du vieillissement ?




Vieillissement / tfravail :
Une approche processuelle, diversifiee, conditionnelle

Avancée en | e Avanceée en
age expérience

N/

Evolution des
stratégies dans le
travail

Maintien (ou non)
dans I'emploi 6




2 - La diversité des

« déclins »
au fil de l'age




l’avancée en age

Des « déclins » souvent modérés,

...variables,

...parfois accentués par les condifions de travail,
...ouU révelés par celles-ci

@en dit Evre@




Qu’est-ce qu’est Evrest ?

« Dispositif pérenne porté par des médecins du fravail, s’appuyant sur
leur pratique, recueillant des indicateurs de fravail et de santé via un
questionnaire court

 But : Rendre visible au niveau collectif des informations issues de
'’entretien individuel

- Dispositif de veille en santé-travail ayant une double préoccupation :

- Donner la possibilité de produire des données locales, pour contribuer a une
meilleure visibilité des questions de santé au travail
- Constituer une base de données nationale permettant la production :

- De « références » (par secteurs, métier...) utilisables pour des comparaisons pour les
exploitations plus locales

« De connaissances sur le travail, la santé et leurs relations dans le temps
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Quel échantillon ?

- Echantillonnage « de base » = Salariés nés en octobre
« Recueil ayant servis a la présente analyse : données 2019-2023

— Soit 30 777 salariés

50%
40%

30%

20%
) I
0%

Moins de 35 ans 35-44ans 45-54ans 55ans et plus 11




Evrest et les « déclins »

au fil de I'age

- Usure liee au fravail / Vieillissement induit par le travail

* Problemes de santé en lien avec le vieillissement
au fravail :

« Observer les phénomenes de sélections éventuels
 Etudier I'évolution des troubles de santé avec I'age

12




Quelques contraintes de travail

50%
—®— Gestes repétitifs

40%
\___,__‘\.____.’—0-——"\-0 —@— Produits chimiques
30% —@— Bruit > 80db
—&— Travail au chaud / au froid
—@— Postures contraignantes, souvent

20%

_ — ——
10% T

0%

Vibrations
—&— Port de charges lourdes, souvent

<25ans 25-29 3034 3539 4044 4549 5054 5559 60ans
ans ans ans ans ans ans ans et +
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Indicateur de cumul de

contraintes physiques

100%

80%

60% W Score élevé

40% Score intermédiaire

Score faible
20%

0%
<25ans  25-29ans 3034 ans 35-3%9ans 4044 ans 45-49ans L50-54 ans 55-59ans 60anset+

14




Contraintes de temps

50%
Difficultés liées a la pression
temporelle (>5/10)
40%
——0 & —@— Dépasser les horaires normaux
30% [ —&®— Abandon de tache qui perturbe le
travail
—@— Avoir régulierement des horaires
20% irréguliers ou alternés

—@—Traiter trop vite une opération

— o —o
10%
d 0/’,. .\.—‘\. —&—Sauter/écourter un repas, une pause

—@— Avoir régulierement du travail de nuit

0% (0-5h)
<25ans 2529 3034 3539 4044 4549 5054 5559 60ans

dans dans dans dans dns dans dans et +
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Indicateur de cumul

d’'intensité du travail

. B

60% ) )
B Score élevé
A40% Score intermédiaire
Score faible
20%

0%
<25ans 25-29ans 30-34ans 35-39ans 40-44ans 454%9ans 50-54ans 5559 ans 60anset+
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Pas de probléme

Probléme sans géne

Santé 1 - Musculosquelettique

M Probléme avec géne

Vertébres cervicales Vertébres dorsolombaires Membres inférieurs

100% 100% 100%

90% 90% 90%

80% 80% 80%

70% 70% 70%

60% 60% 60%

50% 50% 50%

40% 40% 40%

30% 30% 30%

20% 20% 20%

10% 10% 10%

oy - | | . 0o . | | - | oo - | N |
<45ans 4549ans 5054 ans 55-59ans 6G0anset + <45ans 45-49ans 50-54ans 55-59ans 60anset+ <45ans  45-49ans 50-54ans 55-59ans 60anset+
Epaules Coudes Poignets / Mains

100% 100% 100%

90% 90% 90%

80% 80% 80%

70% 70% 70%

60% 60% 60%

50% 50% 50%

40% 40% 40%

30% 30% 30%

20% 20% 20%

10% 10% 10%

0% — - - - - 0% — . i . 0% — | [ | - -
<45ans 4549ans 5054 ans 55-59ans 60anset+ <45ans 45-49ans 50-54ans 55-59ans 60anset+

<45ans 45-49ans 50-54ans 55-59ans 60anset+



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Santé 2 - Grands appareils

HTA

<45 ans

<45 ans

Appareil cardio-vasculaire

45-49 ans 50-54 ans 55-59ans 60anset+
Appareil respiratoire
45-49 ans 50-54 ans 55-59ans 60anset+

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

w Q,
Pas de probléme 0%

Probléme sans géne

H Probléme avec géne

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

<45 ans

<45 ans

45-49 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60anset +

Troubles auditifs

50-54 ans

| |
55-59 ans

60anset +



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

anté 3 - Neuro-psychique

Troubles du sommeil

<45ans 45-49ans 50-54ans 55-59ans 60anset+

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Pas de probléme
Probléeme sans géne

MW Probléme avec géne

Anxiété

<45ans 45-49ans 50-54ans 55-59ans 60anset+

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

<45 ans

Fatigue, lassitude

45-49 ans 50-54 ans 55-59 ans 60anset+
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60%

40%

20%

0%

<25 ans

Synthese « sante »

% aucun probleme de santé selon |'age

25-29ans 30-34 ans 35-39 ans 40-44 ans 4549 ans 50-54 ans 55-59 ans 60ans et +
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3 - La diversité des

experiences au fil du
Darcours




L'’avancée en expérience

- Création de compétences : sur la tache,
° ...SUr soi-méme,
« ...sur les autres (collegues, hiérarchie, clients...)

@en dit Evre@
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(manque de) Ressources

psychosociales

40%
—&— | e travail ne permet pas d'apprendre

0% —&— Pas le choix de la facon de procéder

.\._ - —&— Travail pas varié

~ —9 —@— Coopérations insuffisantes
—® .
—@— Travail non reconnu
10%
Ne pas avoir les moyens de faire un travail
de qualité
0%

<45 ans 45-49 ans 50-54 ans 55-59 ans 60anset +
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Ressources psychosociales

Votre travail vous permet d’apprendre des choses

60anset+ NN T
55-59ans [ T
50-54ans [N [
45-49ans [N T
<45ans [ [
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Nonpasdutout ™ Plutdt non Plutdtoui W Qui tout a fait

24




Indicateur de cumul de manque

de ressources psychosociales

- .
60% ) )
B Score élevé

40% Score intermédiaire

Score faible
20%

0%
<25ans 25-29ans 30-34ans 35-39ans 40-44ans 45-49ans 50-54ans 55-59ans 60anset+
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4 — Les conditions

d'un maintien
au travall




« Pensez-vous que dans 2 ans voire
état de santé vous permettrait
d’'effectuer votre travail actuel ¢ »




Capabilité percue a 2 ans

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Pouvoir effectuer le méme travail dans 2 ans,
du fait de son état de santé (2022-2023)

<25ans 25-29 3034 3539 4044 4549 5054 5559 60ans
ans ans ans ans ans ans ans et +

C'est a peu prés certain
Ce n'est passir

B Non, sans doute pas



0.078

% pondérés de réponses "Non/pas sar" OR (IC 95%) '

21,6% 1,00 (ref)
21,9% 0,62 (0,36 - 1,05)
531% 145 (0,76 - 2,75)
Poignets =000 | 0.079
21,7% 1,00 (ref)
32,8% 1,80 (1,00 -3,25)
56,5% 144 (0,81,2,58)
Membres inférieurs 0.026
21,6% 1,00 (ref)
27,3% 114 (0,72 -1,82)
53,5% 191 (119 - 3,05)
Rachis dorsolombaire <0.001
Ni plaintes ni signhes cliniques 21,0% 1,00 (ref)
22,9% 1,00 (0,65 - 1,53)
Plaintes / signes génant dans le travail 53,1% 2,21 (1,48 - 3,31)
Anxié¢t¢ <0.001
Ni plaintes ni signhes cliniques 20,9% 1,00 (ref)
25,4% 0,80 (0,50 -1,28)
54,8% 2,62 (163 - 4,21)
Fatigue, lassitude <0.001
Ni plaintes ni signhes cliniques 19,3% 1,00 (ref)
30,2% 1,58 (0,96 - 2,60)
Plaintes / signes génant dans le travail 49,0% 2,50 (1,62 - 3,88)
Troubles auditis 0.039
Ni plaintes ni sighes cliniques 232% 1,00 (ref)
28,5% 0,78 (0,47 -1,28)
42,9% 2,13 (110 - 4,12)
Appareil digestif 0.01
Ni plaintes ni sighes cliniques 23,5% 1,00 (ref)
24,7% 0,78 (0,47 -1,29)
72,2% 3,32 (1,41 - 7,86)

Modele multivarié ajusté sur le sexe, I'age et la catégorie socioprofessionnelle



L e | orceos’

<0,001
11,9% 1,00 (ref)
20,5% 159 (1,06 - 2,39)
39,0% 3,08 (1,94 - 4,89)
<0,001
221% 1,00 (ref)

21,7% 109 (0,76 - 156)
31.5% 2,40 (1,66 - 3,48)

12,5% 1,00 (ref)
213% 167 (114 - 2,46)
40,2% 2,81 (2,01 - 3,93)
0,7
23,6% 1,00 (ref)
28,2% 0,91 (0,61 - 1,306)
<0,00I1
20,6% 1,00 (ref)
38,8% 1,94 (1,41 - 2,67)

Modele multivarié ajusté sur le sexe, I'age et la catégorie socioprofessionnelle




5 - Conclusion




Avanceée en age Avancée en

_ (declins variables, expérience (construction
Induits ou réevélés par e ), . R
. de compeétences relatives a
le travail) A A
la tache, a soi-méme, au
collectif)

- T

?
Réalisables ? / Reconnues :

Efficientes ? 1T ansferables ?
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